Gesundheitsmanagement in Unternehmen
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Menschen werden alter und die Lebensarbeitszeit verlangert sich. Unsere wirtschaftlichen
und sozialen Systeme sind gefordert, sich dem anzupassen.

Die tiefgreifenden Veranderungen der Arbeitsprozesse wie z.B. einseitige kdrperliche
Belastung oder starke mentale Beanspruchung fliihren immer haufiger zu Leistungseinbuf3en
und erhéhten Fehlzeiten.

Somit verursachen sie hohe Kosten geringe Effizienz und einen sinkenden Unternehmens-
erfolg. Der gesamtwirtschaftliche Aufwand Deutschlands bezogen auf niedrige Mitarbeiter-
produktivitat und Fehlzeiten belauft sich bereits heute auf Gber 200 Milliarden Euro jahrlich*.
Dies ist sicherlich nicht nur auf das Alter von Arbeitskraften zuriickzufihren, sondern auch
auf das allgemeine Gesundheitsbewusstsein der Menschen.

Dies zeigt: In der heutigen Zeit sind qualifizierte, motivierte und gesunde Mitarbeiter mehr
den je ein wichtiger Erfolgfaktor fur Ihr Unternehmen und somit ein kostbares Gut.

Einen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der Motivation und Leistungsfahigkeit lhrer
Mitarbeiter bietet ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement in ihrem Unternehmen.
Unser Konzept des Gesundheitsmanagements basiert auf einem multikausalen Ansatz. Eine
Vielzahl von Faktoren ist fur die Mitarbeitermotivation und — Zufriedenheit, und somit auch fir
ihre Gesundheit, verantwortlich sind.

Uns ist es besonders wichtig, sich nicht nur um die gesundheitsbewussten
Verhaltensweisen zu kimmern, sondern- im Sinne einer Nachhaltigkeit- auch die
steuernde innere Haltung ihrer Mitarbeiter zu entwickeln.

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen und Ihren Mitarbeitern ein umfassendes Konzept, mit
aufeinander abgestimmte Maflinahmen, um diesen Erfolg zu erzielen. Insgesamt erhéhen Sie
durch ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement nicht nur die Zufriedenheit und Motivation
Ihrer Mitarbeiter, Sie tragen durch diese positive Imagebildung in erheblichem Mal3e zu
einer Mitarbeiterbindung bei.

Wir sind Kooperationspartner und Experten aus dem Gesundheits- und Fitnessbereich, dem
Medizin- und Therapiebereich, sowie dem Bereich der Unternehmens - Entwicklung und
Beratung. Unser Konzept ist auRergewdhnlich, unser Anspruch an uns und unsere
Mitarbeiter ist hoch. Qualitat ist das wichtigste Kriterium, an welchem wir uns messen lassen
mochten. Wir mochten Menschen dazu bewegen, bewusst und verantwortungsvoll mit lhrem
Kdrper umzugehen. Durch maRgeschneiderte Gesundheitsangebote mit unserem ganz
besonderen Ansatz begleiten wir Sie zu mehr Gesundheit, Ausgeglichenheit, Lebensfreude
und Leistungsvermdogen.

* Dr.M.Braun, Frauenhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation



Statement des Betriebsrates eines Telekommunikatiosnkonzerns 2005

,Seit Bestehen des Nokia-Standortes in UIm wird auch hier viel Aufwand in die
unterstitzenden MafRnahmen zur Gesunderhaltung der ca. 300 Beschaftigten investiert.

In Verbindung mit dem Olympia Fitness-Center werden unseren Mitarbeitern/innen an drei
Ortlichkeiten vielfaltige sportliche Betatigungen geboten. In Zusammenarbeit mit dem
Unternehmen werden besonders auf die Mitarbeiter abgestimmte Praventions-, Trainings-
und Gesundheitskurse angeboten.

Diese fugen sich in die unternehmensweiten Mal3nhahmen im Rahmen der ,Work Life
Balance® und der ,Live Life“ Konzepte ein.

Regelmafig beteiligen sich mehr als 25% der Belegschaft an den allgemeinen Kursen, sowie
speziellen Angeboten wie Spinning und Nordic Walking. Im Rahmen unserer flexiblen
Arbeitszeit sind diese Moglichkeiten ganztagig maglich.

Wie diese gesundheitsunterstitzenden Angebote Auswirkung zeigen, kann an der
Krankenstatistik von 1,35% abgeschéatzt werden.*



