
Externe Sozialberatung                                                                          

Unsere Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden, sozialen und wirtschaftlichen  
Umbruch. Der Wettbewerb verschärft sich, verstärkte Dienstleistungsorientierung und   
neue Informationstechnologien sowie neue, flexiblere Beschäftigungsverhältnisse setzen 
sich durch.  
Die wachsenden psychischen Belastungen am Arbeitsplatz und das ansteigende 
Durchschnittsalter der Mitarbeiter aufgrund des demografischen Wandels stellen eine 
weitere Herausforderung an Unternehmen sowie die Gesellschaft dar. 

Dieser hohe Anspruch des Umbruchs bringt auch vielfältige berufliche, soziale und 
persönliche Probleme für den einzelnen Menschen und Mitarbeiter mit sich. Beachten 
Unternehmen die Probleme der Mitarbeiter und Führungskräfte zu wenig oder gar nicht 
werden Sie früher oder später zu einem Kostenfaktor. 

Jedes Unternehmen muss deshalb diese persönlichen, sozialen oder beruflichen Probleme 
systematisch in der Personalbetreuung berücksichtigen. Nicht jedes Unternehmen aber 
verfügt über die Mittel sich diesen internen Fachdienst leisten zu können. Diese 
Unternehmen unterstütze ich durch mein Angebot der externen Sozialberatung . 

Was bietet Ihnen die externe Sozialberatung? 

� Als Fachberaterin  mit Studium, Ausbildung und langjähriger Erfahrung in der 
Sozialberatung unterstütze ich 

� Mitarbeiter und Führungskräfte  indem ich  
� Einzelne oder Gruppen  unterstütze 
� Lösungen  für Ihre 
� beruflichen,  persönlichen oder sozialen Fragestell ungen zu finden 

Die externe Sozialberatung greift dabei alle releva nten Themen auf, die Mitarbeiter 
sowie Führungskräfte belasten und somit auch den Un ternehmenserfolg behindern. 

� Sucht/Suchtprävention 
� Schulden 
� Familiäre Schwierigkeiten 
� Psychische Belastungen 
� Stressbewältigung 
� Vereinbarkeit von Beruf & Familie 
� Sozialgesetzliche Beratung 
� Beratung und Schulungen für Führungskräfte zum “ Gesunden Führen” 

(z.B. Teamentwicklung, Konfliktlösungen, Gesundheitsfragen etc.) 
� Durchführung von Sozialen Aktionen z.B. erlebnispädagogische Angebote, 

Gesundheitstag, etc. 
u.v.m. 

Die externe Sozialberatung kooperiert mit Fachspezialisten und komplementären Diensten 
sowie Beratungsstellen, um lösungsorientiert und nachhaltig zu unterstützen. 

Investieren Sie in externe Sozialberatung und profi tieren Sie langfristig vom Return of 
Invest! 


